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Martes, 27 de septiembre en Albacete. %
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ALBACETE == c
(FEDA CEQE-CEPYME) l CEPYME O
C/Rosario, 29 - 02001 ALBACETE z
Tfno.: (967) 21 73 00/ 21 73 01
Fax: (967) 24 02 02 /21 21 49 LD
Jueves, 29 de septiembre en Cuenca. =Y I
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CUENCA [C.;-EUENQAE] LU
(CEOE-CEPYME Cuenca) —
C/ Cardenal Gil de Albornoz, 2 - 5% P.- 16002 CUENCA "5
Tfno.: (969) 21 33 15 - Fax: (969) 22 96 16 ceoe O
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Viernes, 30 de septiembre en Guadalajara. SUADALAJARA

CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS ,
DE GUADALAJARA (CEOE-CEPYME Guadalajara) -
C/ Molina de Aragén, 3 - 19003 GUADALAJARA fedeto SEMINARIO |

Tino.: (949) 21 21 00/ 21 21 05 - Fax: (949) 21 63 98 BB cervmE ToLEoo 2 0 1 1 |
| Ny
Miércoles, 5 de octubre en Ciudad Real. | ,
CONFEDERACION PROVINCIAL DE EMPRESARIOS

DE CIUDAD REAL (CEOE-CEPYME Ciudad Real)

Ctra. Ciudad Real-Valdepefias, Km. 3 PATROCINAN
13170 MIGUELTURRA (Ciudad Real) LI D E RAZG 0
Tfno.: (926) 25 03 00 - Fax: (926) 25 03 08 : :

Globalca'a<<"r % et claves del éxito del Lider del Tercer Milenio
Jueves, 6 de octubre en Toledo. ) Castilla-La Mancha * 4% | Desarrollo Regional

FEDERACION EMPRESARIAL TOLEDANA TS o s ,

(FEDETO CEOE-CEPYME Toledo) José Manuel Casado

Paseo de Recadero, 1 - 45002 TOLEDO www.cecam.es/topdireccion

Tfno.: (925) 22 87 10 - Fax: (925) 21 18 12




Seminarios TOP DIRECCION es un proyecto que ofrece un
servicio formativo de alto nivel y valor anadido, como fuente
generadora de ideas y de apoyo a la direccion estratégica de la
empresa, concebido para dar respuesta a las inquietudes de
empresarios y directivos en tematicas de maxima actualidad e
interés.

La Confederacién Regional de Empresarios de Castilla-La
Mancha (CECAM CEOE-CEPYME C-LM) organiza por tercer
ano consecutivo estas actuaciones, en colaboracion con las

Organizaciones empresariales provinciales y patrocinadas por
GlobalCaja, Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el
Fondo FEDER.

Se abordaran 2 tematicas de relevante interés:
> Liderazgo.
> Marketing Digital. Redes Sociales.

El seminario del drea de Liderazgo «Las claves del éxito del
Lider del Tercer Milenio», impartido por el prestigioso ponente
José Manuel Casado, se celebrara en las 5 capitales de
provincia en el tercer trimestre del afio, enmarcado dentro de un
bloque de 10 seminarios a lo largo de 2011.

A través de este seminario, el empresario o directivo adquirira
las capacidades y atributos del lider del Tercer Milenio
conducentes al éxito empresarial. Para ello, se compartiran
conocimientos, estrategias y técnicas de aplicacion préctica al
dia a dia en la gestion del capital humano, en la gestion del
cambio, con la intencién de proporcionar a los asistentes un
marco de referencia que les ayude a enclavar sus acciones para
mejorar su cuenta de resultados.

Saludos

LIDERAZGO

Las claves del éxito del Lider del Tercer Milenio

Contenido

Decia el afamado Paul Valery: «El problema de nuestro tiempo es que
el futuro ya no es lo que era», algo especialmente cierto en lo que al
mundo de los negocios se refiere. En el cambio de concepcion han
influido muchos elementos que han transformado la faz de la tierra,
haciéndola mucho mas plana, a la que deberiamos afadir también el
calificativo de liquida; y a ello han contribuido de manera determinante
fendmenos como la caida del muro de Berlin, la aparicion de Internet,
la configuracion de herramientas de workflow, el acceso libre a los
codigos fuentes con ejemplos exitosos como el de Linux, Wikipedia,
etc., la aparicion innovadora de formulas como el insourcing, el
outsourcing, y el offshoring, el nacimiento de buscadores como Google,
Yahoo! o MSN vy la velocidad en el trasiego y traslado de datos e
informacion con suficiente estructura como para tomar decisiones.
Estos acontecimientos han cambiado el mundo, la forma como en él
se trabaja y se dirigen las organizaciones.

En este contexto mas global, virtual y complejo que preside la
segunda década del Tercer Milenio, s6lo la imaginacién de las
organizaciones y la capacidad de sus lideres marca la diferencia
entre el éxito y el fracaso. Pero el liderazgo es un proceso complejo
y dindmico de influencia sobre las personas para conseguir resultados;
por lo que, podemos decir que liderazgo es igual a atributos por
resultados.

¢ Conoce los atributos basicos que garantizan los resultados de este
Tercer Milenio? ;Cudles son las claves del exito en este nuevo
contexto? ; Qué tiene que hacer hoy para seguir estando manana en
primer lugar?

Dirigido a
Empresarios y directivos que quieran conocer las capacidades y
atributos del lider que imperara en el Tercer Milenio, que faciliten el

eéxito de cualquier proyecto en el que estén inmersos, en un
entorno cada vez mas competitivo y globalizado.

Duracion

El seminario tiene una duracion de cinco horas y se impartird a lo
largo de la mafana, en horariode 9 ha 14 h.
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>>>>> José Manuel Casado

> ;Qué esta pasando?: Globalizacion 3.0.
> La condicion principal.
> La mision nimero 1 del lider del Tercer Milenio.

PAUSA CAFE

> Autoadministracion personal:
La base del self-management.
> Nuestro modelo mental.
> Principios de eficiencia.
> Las claves del éxito del lider del Tercer Milenio.

José Manuel Casado, doctorado en Sociologia Industrial, Master en
Organizacion y Direccion de Recursos Humanos y PDD por el IESE.

Es presidente de 2.C (casado CONSULTING), empresa especializada
en consultoria de Organizacion, Estrategia de Capital Humano y
Gestion del Cambio. Hasta diciembre de 2009 fue socio director de
Accenture, responsable del drea de Talent & Organization
Performance. Actualmente, contintia siendo el miembro de Advisory
Board de Accenture y es consejero de la ESCP Europe.

Ponente y experto en estrategias y gestién de capital humano, disefio
organizativo, gestion del cambio y en la utilizacion de tecnologias para
la optimizacion del rendimiento humano. Asimismo, tiene una gran
experiencia en procedimientos de counseling, coaching, entrenamiento
y procesos de mejora de resultados para equipos de alta direccion.

Ademas, ha publicado mas de 500 articulos en medios de
comunicacion y revistas especializadas; autor de diversas obras
sobre la materia. Forma parte del grupo Top Ten de Management
espafiol.
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